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Lettre ouverte au CCCA 

Monsieur le Secrétaire Général,  

Lors de la dernière réunion du 31 mai au CCCA et après la remise sur table de nouveaux documents, 

vous avez précisé que nous avions  jusqu’au 10  juin pour faire remonter nos remarques et points de 

désaccords et que les textes définitifs du statut et des accords révisés ne nous parviendraient que vers 

le 20 juin. 

Pendant toute la durée de nos négociations la CGT a souligné la dégradation des conditions de travail  

qui s’est installée dans nos CFA, la recrudescence de la précarité, le manque de moyens, le gel de nos 

salaires et les RPS de plus en plus nombreux qui conduisent parfois à des gestes désespérés.  

Aujourd’hui, nous sommes contraints de constater que ces négociations débouchent pour  l’essentiel 

sur un simple toilettage de notre statut, et que si dans  le préambule vous annoncez une unicité et 

une amélioration des conditions de travail pour l’ensemble des salariés, nous avons, pour notre part, 

noté de réelles régressions : 

 La  suppression  du  1%  en  fin  de  grille  pour  la  catégorie  administratif  et  service  pour  les 
futurs    embauchés.  Ce  qui  induit  d’une  part  une  perte  de  salaire  et  un  déroulement  de 
carrière  substantiellement  abrégé  et  d’autre  part  une  différence  de  traitement  entre  les 
salariés. 

   La CGT est opposée à toute différence de traitement dans une même catégorie professionnelle. 

 L’annualisation des  temps partiels et suppression de  la priorité d’embauche sur un  temps 
complet. 

La CGT est opposée à ce  facteur de précarité qui peut aggraver la situation des plus défavorisés. 

 Vous nous garantissez 10 semaines de repos mais seulement 9 semaines de congés payés. 
La dixième semaine   devenant une semaine de  récupération qu’il nous  faudra compenser 
par du travail supplémentaire effectué à d’autres moments de l’année. 

La CGT s’oppose fermement à une réduction de nos congés payés. 

 Aucune reconnaissance du travail généré par le CCF. 
Le CCCA nous avait entendu le 21 mai quelle est sa position aujourd’hui ? 

Le Syndicat CGT des personnels de CFA vous demande au nom de l’ensemble des salariés du réseau 

de revoir les points énumérés ci‐dessus. 

La Secrétaire Générale  

 

Nelly Gregor 


