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Jeune TRAVAILLEUR du BTP : apprenti(e), nous avons décidé de nous adresser à toi, au travers de ce tract, pour t’informer de la loi sur la représentativité des organisations syndicales, la vie de ta profession, la reconnaissance des qualifications en fonction des diplômes, l’évolution des salaires, les frais de déplacement, le paiement du panier pour tous, etc. 
Dans le cadre de la loi du 20 août 2008 sur la représentativité des organisations syndicales, les Salariés et les apprentis des Très Petites Entreprises (- de 11 salariés), vont pouvoir voter du 28 novembre au 12 décembre 2012.

Le résultat de ces élections ajouté au résultat dans la fonction publique et dans les entreprises de + de 11 salariés (CE, DUP ou DP) vont permettre de déterminer l’influence de chaque organisation syndicale.

Ton vote permettra de donner à la CGT une représentativité qui lui apportera du poids dans les négociations des conventions collectives (salaire, primes diverses, jours de congé supplémentaires, etc.) et déterminera sa représentation pour siéger dans les instances paritaires (URSSAF, CAF, CPAM, etc.).


1398.37



	Barème prime de Petit Déplacement Dans le 77 au 01/01/ 2012
	
	
	

	ZONE 1 A
	(0 à 5 km)
	1.34 €
	0.57 €
	9.30 €

	ZONE 1 B
	(5 à 10 km)
	1.80 €
	1.80 €
	9.30 €

	ZONE 2
	(10 à 20 km)
	2.47 €
	2.73 €
	9.30 €

	ZONE 3
	(20 à 30 km)
	4.02 €
	4.17 €
	9.30 €

	ZONE 4
	(30 à 40 km)
	5.15 €
	4.89 €
	9.30 €

	ZONE 5
	(40 à 50 km)
	6.70 €
	6.33 €
	9.30 €

	ZONE 6
	                    >50 km
	8.03 €
	      7.21 €
	9.30 €


Entre le 28 novembre et le 12 décembre 2012, vote pour la CGT aux élections dans les TPE.
Pour être informé et défendu en permanence sur ta profession, ton salaire, tes droits,
Syndique-toi à la CGT 
TU PEUX T’ADRESSER A LA CGT A
L’union locale CGT de NANGIS - 9, Rue Marcel Paul 77370 NANGIS Tél : 01 64 08 19 08 

Ou L’USCBA 77 - 15, Rue Pajol 77007 MELUN CEDEX Tél : 01 64 14 26 77
�





Tu es apprenti(e) dans une TPE


(Entreprise de moins de - 11 salariés) 


Alors ce tract est pour toi





Election du 28 novembre au 12 décembre 2012 dans les Très Petites Entreprises





INFO : Les salaires minimaux BRUTS (*) pour les apprentis  sont basés sur le SMIC (2012 - 1398,37€).


(ne faisant pas partie de la convention collective du Bâtiment (**) :





Année   �
Moins de 16 ans�
16-18 ans�
18-21 ans�
21 ans et +�
�
1ère année contrat�
25% = 349,59€�
25% = 349.59€�
41% = 573,33€�
53% = 741,14€�
�
2ème année contrat�
37% = 517,40€�
37% = 517.40€�
49% = 685,20€�
61% = 840,81€�
�
3ème année contrat�
53% = 741,14€�
53% = 741,14€�
65% = 908,94€�
78% = 1090,73€�
�



Pour les apprentis relevant de la Conv. Collective du Bâtiment. La CGT a obtenu un accord spécifique qui améliore le % de votre rémunération :





�
15-17 ans�
18-20 ans�
21 ans et plus�
�
1ère année�
40% = 559,35€ brut �
50% = 699,19€ brut�
55% = 769,10€ brut�
�
2ème année�
50% = 699,19€ brut �
60% = 839,02€ brut�
65% = 908,94€ brut�
�
3ème année�
60% = 839,02€ brut�
70% = 978,86€ brut�
80% = 1118,70€ brut�
�
4ème année�
80% du SMIC brut�
80% du SMIC brut�
80% du SMIC brut�
�



(*) – attention : les salaires des apprentis indiqués sont hors de toutes primes (panier, déplacement, habillement, outillage, etc.)





(**) – attention : ces apprentis du BTP peuvent être Collectivités territoriales, Travaux Publics, Métallurgie, Electricité…)





IMPORTANT : SI tu prolonges ton apprentissage par un diplôme supplémentaire, ton salaire continuera à progresser.   


Note bien : on peut réclamer des salaires devant le Conseil des Prud’hommes pour une période de 5 ans en arrière. Il faut se constituer toutefois un dossier. En étant syndiqué à la CGT, on peut se faire aider.





Les indemnités dans le Bâtiment : Tu as droit si tu travailles sur un chantier :





le panier : la Convention collective prévoit son paiement quelque soit le lieu du chantier, sauf si le salarié prend son repas à son domicile ou si c’est le patron qui paye le repas.


l’indemnité de transport est due lorsque tu te rends au chantier avec tes propres moyens de transport.


l’indemnité de trajet : elle est due pour le temps passé à te rendre au chantier à partir de ton domicile. La grille du temps de trajet et frais de transport s’applique à ceux qui font l’Aller-Retour Domicile/Chantier avec leur véhicule personnel. Pour les salariés qui prennent le travail à l’entreprise (ou au dépôt), ce temps de trajet doit être payé comme du temps de travail.











Tu es apprenti, tu vas devenir ouvrier qualifié du Bâtiment grâce à ton diplôme. Ta convention collective fixe les salaires minima Catégories NII coefficient 185 soit 1460.00 €. Ton patron ne peut donc te payer en dessous. Voici un extrait de la convention collective du Bâtiment de la Seine et Marne :





catégories�
coefficients�
Salaire mensuel�
Taux horaire�
�
NI-P1�
150�
1 410,00 €�
9.296 € �
�
NI-P2�
170�
1 430,00 €�
9,428 €�
�
NII�
185�
1 460,00 €�
9,626 €�
�
NIII-P1�
210�
1 593,00 €�
10,503 €�
�
NIII-P2�
230�
1 732,00 €�
11,419 €�
�
NVI-P1�
250�
1 880,00 €�
12,395 €�
�
NVI-P2�
270�
2 022,00 €�
13,331 €�
�



Tes droits : Le salaire de tout salarié doit figurer sur un bulletin de paie chaque mois comprenant : la qualification (la catégorie + le coefficient + le taux horaire + le nombre d’heures effectuées, les heures supplémentaires au-delà de 151h67, les indemnités de panier, de déplacement…). Le paiement du salaire est effectué tous les mois à date fixe (jusqu’à la limite des 5 premiers jours de chaque mois). Tu peux demander un acompte, c'est-à-dire une partie du salaire du mois en cours, sous réserve d’avoir travaillé les 15 premiers jours depuis le dernier jour payé.








Le sais-tu ?...





1°) - Dans l’entreprise qui t’accueille, tu dois obligatoirement avoir un Maître d’Apprentissage - appelé M.A. Il est directement responsable de toi, de ta formation, de ton suivi. Cela concerne la petite entreprise comme la grande. Toutefois, le M.A. peut déléguer sa responsabilité à un tuteur (Pour la grande entreprise, la fonction de tuteur peut aussi être partagée entre plusieurs salariés de l’entreprise). Mais le M.A. est référent et doit assurer la coordination avec toi et la liaison avec le CFA.





2°) – Ton entreprise d’accueil est soutenue par des aides financières publiques à l’apprentissage : ainsi le patron qui t’emploie a en moyenne 1500€ de prime générale de base par an et par apprenti. Il peut s’ajouter d’autres majorations (entre 300€ et 600€/an). C’est pourquoi, tu peux être exigeant sur la qualité de ta formation en entreprise et sur ton suivi. 








