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 Pour la CGT la formation relève du service public, hier 

comme aujourd’hui. 

 Pour notre fédération, l’apprentissage est : 

• Plus une situation subie que choisie 

• Souvent une solution de dernière chance 

• Une voie de formation que nous pensions passagère 

devenue par nos efforts une voie de qualité 

• Par dessus tout la défense de jeunes en formation 

sous statut de travailleurs 



 Notre fédération au CCCA 
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 1949 : le CCCA, créé en 1942 et « épuré » en 1945 devient 

paritaire. Notre fédération y entre. 

 ‘60 : Jean Eloi et André Tanty jouent un rôle majeur dans la 

mise en place du paritarisme au CCCA et dans le passage 

des ateliers-école aux CFA. 

 ‘70 :  André Tanty et le secteur Emploi-Formation fédéral 

travaillent à la création d’un statut du personnel. La loi de 

71 fixe les règles de l’apprentissage. 



 Création par la fédération 
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 André Tanty et nos quatre administrateurs, dont Aloïse 

Cansell :  

• Suscitent la création de notre syndicat 

• Soutiendront son action pour imposer aux patrons la 

négociation d’un statut du personnel 

 1972 : création du syndicat à partir d’une trentaine de 

militants isolés, 240 fêteront ses 40 ans en novembre 



 Luttes passées ( 1972-1990) 
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 1973 : Deux ans de luttes appuyées par la FD aboutissent 

à un premier statut du personnel imposé aux patrons. 

 1973-1980 : Période de renforcement du syndicat. Nous 

comptons plus de 400 militants sur un personnel de moins 

de 2000 salariés. 

 ’80 : La victoire de la gauche et une crise dans le btp 

entraînent un durcissement des luttes au tour d’un 

nouveau statut et une chute de nos effectifs.    



 Luttes passées (1990-2011) 
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 Les 35 heures : Une bagarre acharnée limite les dégâts 

mais ne peut éviter l’adoption d’un accord d’annualisation 

par les autres organisations syndicales. 

 Extension des accords prenant force de C.C. 

 La régionalisation : accord paritaire de 2006, non signée 

par la CGT, les 54 associations gérant des CFA se 

regroupent en 20. Les « avantages acquis » sont remis en 

cause, des postes fermés. Les luttes s’intensifient. 



 États des lieus 
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 68 000 apprentis formés dans 75 CFA qui passent de 54 

associations gestionnaires départementales à 20 

associations régionales. 

 Une formation devenu de grande qualité sous l’impulsion 

constante de la CGT 

 Des administrateurs à former et à suivre dans chaque URC 

 Présence des CFA dans toutes les instances fédérales 

 Un syndicat du personnel inégalement présent, à renforcer 

ou à réimplanter 



 Combats à venir 
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 En ordre de bataille après notre congrès de juin 2010 

• Plus de 240 militants UGICT sur 3 300 salariés. 

• Des journées d’études annuelles 

• Un secrétariat très féminin menée par Nelly Grégor. 

 Mai 2012 : à la demande de l’URC Rhône-Alpes, une 

session de formation des futurs administrateurs CGT  

 Rentrée 2012 : élection dans les entreprises artisanales 

 Articuler les nouvelles structures régionales avec nos 

propres structures 



 Combats à venir 
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 2012 : La mise en place de la régionalisation suppose : 

• Le renforcement de la présence fédérale dans les 

nouvelles associations.  

• Un collectif fédéral emploi-formation fort 

• Un lien entre les administrateurs CGT des 20 

associations régionales, la FD, le syndicat du personnel. 

 Le blog de la CGT des CFA et la lettre de diffusion associée 

sont à la disposition du collectif emploi-formation et des 

administrateurs CGT des CFA. 



 Au centre de tout : les apprentis du btp 
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 68 000 sont en formation dont plus de 80% sont isolés 

dans des entreprises artisanales. 

 « Les apprentis sont notre jardin syndical », disait Jeannot 

Faury, sachons le cultiver… 

 L’action de la fédération et celle du syndicat du personnel 

a permis d’obtenir de meilleurs conditions de formations, 

ce combat continue! 



Merci de votre attention et bonnes luttes! 
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Le CCCA avant la régionalisation 
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Le CCCA après la régionalisation 
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Les CFA après la régionalisation 
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