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PRO BTP ‐ portabilité 

 

La notion de portabilité post‐départ de l’entreprise : Salarié 

Article 11 ‐ Maintien et cessation des garanties 

Les garanties visées par le présent règlement cessent : 

• au jour où le participant ne fait plus partie de la catégorie de personnel affilié, 

• au terme de l’adhésion de l’entreprise, 

• ou, en  cas d’adhésion  facultative, au  jour où  le  salarié  renonce à être affilié au présent 

règlement. 

Toutefois,  les  garanties  du  régime  peuvent  être  maintenues,  sans  contrepartie  de 

cotisation, aux conditions définies ci‐après : 

• lorsque le salarié quitte son emploi dans une entreprise adhérente, 

• en  cas de  licenciement, ou de  rupture du  contrat de  travail ouvrant droit  à  l’assurance 

chômage, 

• en cas de suspension du contrat de travail sans maintien de salaire, 

• en cas de décès du participant, au profit de ses ayants droit. 

Dans tous les cas, le maintien porte sur les garanties de l’option en vigueur au moment de la 

rupture du contrat de travail ou au terme de l’adhésion de l’entreprise. 

Les  participants  et  leurs  ayants  droit  qui  ne  peuvent  plus  prétendre  au  bénéfice  des 

garanties peuvent adhérer aux règlements de frais médicaux individuels (actifs ou retraités) 

de BTP‐PRÉVOYANCE. 

 

11.1 ‐ Maintien des garanties lorsque le salarié quitte son emploi 

Lorsque le salarié quitte son emploi dans une entreprise adhérente, le droit au maintien des 

garanties est accordé sans contrepartie de cotisations pour une période de 30 jours de date 

à date 
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11.2  ‐ Maintien des garanties en cas de  licenciement, ou de rupture du contrat de travail 

ouvrant droit à l’assurance chômage 

En cas de licenciement ou de rupture du contrat de travail ouvrant droit à indemnisation par 

l’assurance chômage, le droit au maintien des garanties est accordé à tout participant, sans 

contrepartie de cotisation : 

•  temporairement,  lorsque  cette  rupture  a  été  suivie,  immédiatement  et  de  manière 

continue : 

‐  par  une  indemnisation  au  titre  de  l’assurance  chômage  (y  compris  l’Allocation  de 

Solidarité Spécifique), 

‐ ou du suivi d’un stage de formation professionnelle accompli dans le secteur du BTP, ou 

agréé par une commission nationale paritaire de l’emploi du BTP. 

Dans ce cas, le maintien des garanties est accordé : 

- aussi  longtemps que  le participant atteste d’une situation continue d’indemnisation 
au  titre de  l’assurance chômage, d’indemnisation d’un arrêt maladie par  la Sécurité 
sociale ou du suivi d’un stage de formation professionnelle tel que susvisé, 

- et ce pendant une période maximale de neuf mois de date à date, à compter de  la 
date de fin du contrat de travail.  
 

• sans limitation de durée, lorsque le participant : 

‐ a fait l’objet d’une mesure de licenciement alors qu’il était en arrêt de travail, ou a été 

reconnu  invalide par  la Sécurité sociale contrat de  travail non  rompu  (à  l’exception des 

cas de classification en invalidité de 1ère catégorie), et n’exerce depuis cette date aucune 

activité rémunérée, 

‐ et bénéficie de prestations d’indemnités  journalières ou de  rentes d’invalidité  servies 

par BTP‐PRÉVOYANCE. 

 

11.3 ‐ Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail 

En  cas  de  suspension  du  contrat  de  travail  avec maintien  de  salaire  (total  ou  partiel)  ou 

perception  d’indemnités  journalières  complémentaires  financées  au moins  en  partie  par 

l’entreprise  adhérente,  les  garanties  sont  maintenues  pendant  toute  la  période  de  la 

suspension, leur financement étant assuré aux mêmes conditions que celles qui s’appliquent 

aux salariés dans l’entreprise. 

Il en est de même en cas de congé lié à une maternité ou à une adoption. 
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En  cas  de  suspension  du  contrat  de  travail  sans maintien  de  salaire,  les  garanties  sont 

maintenues sans contrepartie de cotisation, pendant les 30 premiers jours de la suspension 

(dans la limite de 90 jours par exercice civil, toutes périodes de suspension confondues). Au‐

delà,  les garanties sont  interrompues, sauf si  le salarié souhaite continuer à bénéficier des 

garanties ; dans ce cas, le financement est assuré en totalité par le salarié, et la cotisation est 

identique à celle appliquée aux salariés dans l’entreprise. 

 

11.4 ‐ Maintien des garanties au profit des ayants droit en cas de décès du participant 

En cas de décès du participant, le maintien des garanties est accordé pour une durée de six 

mois, sans contrepartie de cotisation, aux anciens ayants droit du participant. 

 

La notion de portabilité post‐départ de l’entreprise : Retraité 

En cas de départ en retraite, la garantie BTP Santé Entreprise n'est pas maintenue, mais les 

anciens  salariés  peuvent  souscrire  des  contrats  individuels  de  la  gamme  spécifique 

« retraités » : contrat de base et options. 

Dans ce cas, les 6 premiers mois de cotisation sont gratuits. 

 

 

 


