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Lettre pétition des salariés du CFA  pour demander au CCCA la 

réouverture de réelles négociations de salaires pour 2011. 

 

Après le gel des salaires imposés pour 2011 par le CCCA mardi 25 janvier, Les organisations 

syndicales appellent à la mobilisation pour une véritable politique salariale au CCCA et une 

juste revalorisation de notre travail et donc de nos rémunérations. 

La crise a bon dos et c’est tellement plus  facile de nous  faire payer  la note.   Les effectifs 

apprentis  actuels  sont  comparables  à  ceux  de  2004  et  2005.  Il  s’agit  donc  bien  d’un 

problème  de  financement  insuffisant  de  l’apprentissage  et  d’un  désengagement  de  la 

branche. 

Le  smic  a  augmenté  de  1,6%  au  1  janvier  2011,  tandis  que  les  prix  à  la  consommation 

explosent,  les  remboursements  de  santé  diminuent,  nos  factures  d’eau,  d’électricité,  de 

gaz, de carburant, de loyer, d’assurances augmentent … 

Bref,  il s’agit bien de  la montée des prix d’un côté et de  la baisse de nos revenus tirés de 

notre travail de l’autre. 

Nous refusons  le discours du CCCA qui affirme qu’une augmentation des salaires pourrait 

mettre  en  dépôt  de  bilan  certaines  de  nos  associations  gestionnaires.  Le  chantage  au 

chômage pour justifier le gel des salaires est intellectuellement malhonnête et faire porter 

aux seuls salariés  la responsabilité des emplois menacés dans  le réseau est parfaitement 

injuste. 

Le gel des salaires est un acte de mépris et une  insulte pour  les salariés qui œuvrent à  la 

bonne marche des CFA, malgré les conditions parfois déplorables dans lesquelles on les fait 

travailler au quotidien. 

Nous demandons, dans les plus brefs délais, une réelle et nouvelle réunion de négociation 

sur les salaires pour 2011. 

 

Les salariés du CFA de : 



Signataires de la lettre pétition des salariés du CFA de              pour 

demander au CCCA la réouverture de réelles négociations de salaires pour 2011. 

Nom  Prénom  Fonction au CFA 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     


