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Négociation au CCCA du 03-02-2010
Statut des personnels de direction des CFA
Composition du personnel de direction d’un CFA
Actuellement :
   ( Directeur de CFA
   ( Adjoint de direction chargé de :
           ( la pédagogie
           ( l'animation
Proposition du CCCA :

Hiérarchisation des postes de direction des CFA. 

Création d’un nouveau poste : Adjoint pédagogique et technique

L’adjoint de direction chargé de la pédagogie deviendrait directeur adjoint (numéro 2, après le Directeur), cela à partir d’un seuil d’apprentis (pas encore définie).

Cela donnerait pour les gros CFA :
    ( 1 directeur (il reste le directeur de la pédagogie)
    ( 1 directeur-adjoint (coordonnateur- remplaçant le directeur en cas d'absence ou de vacance de poste) 
    ( 1 directeur-adjoint chargé du pôle éducatif, de l'accompagnement et du suivi des jeunes
    ( 1 adjoint de direction  pédagogique et technique
Cela donnerait pour les CFA de taille moyenne ou petite :
    ( 1 directeur
    ( 1 directeur adjoint chargé de la pédagogie
    ( 1 directeur-adjoint chargé du pôle éducatif, de l'accompagnement et du suivi des jeunes

Durée du temps de travail
Actuellement :

   ( 216 jours travaillés pour les secrétaires généraux
   ( 211 jours pour les directeurs ou les adjoints de direction, quelques cas à 201 jours

Proposition du CCCA :

   ( laisser à 216 jours les secrétaires généraux
   ( laisser les directeurs et les adjoints de direction à 211 jours mais leur permettre un dépassement de forfait de 5 jours max avec comme contrepartie le paiement de ces jours supplémentaires avec une majoration de salaire de 10% (ce qui est seulement la loi !).


Adaptation des périodes de congés payés au forfait de 211jours :
Actuellement, tout salarié de l'encadrement bénéficie de 10 semaines de congés statutaires soit 70 jours ouvrables ou non ce qui avec un forfait de 211 jours ne tient pas !!

Proposition du CCCA : Redéfinir le nombre de jours de congés payés de manière à ce que le volume des jours non travaillés dans l'année soit identique à l'accord ARTT cadre, soit la déclinaison suivante du CCCA :
   ( Passage de 70 jours ouvrables ou non à 36 jours ouvrables et le reste sous la forme de jours RTT.


Actuellement : 10 semaines x 5 j = 50 j + 211 j de travail = 261 j (160 jours + 1 samedi)


Demain : 211j de forfait + 30 j ouvrés (6 semaines x 5j) = 241 j on a donc 19 j d’écart par rapport à 261 j ces 19 j seront pris sous la forme de jours RTT.
Les astreintes pour les personnels de direction

Constat : 
Aujourd’hui les règles du statut de 1982 ne sont plus appliquées. La situation n'est plus satisfaisante. L'astreinte à domicile est considérée comme du temps de repos tant qu’il n’y a pas d’intervention (astreinte passive).
Cette astreinte passive est compensée par le logement de fonction (selon les statuts de mars 1982). Le personnel de direction est en astreinte du lundi au vendredi, jusqu'au départ des apprentis.

Proposition du CCCA : 

   ( Partager les astreintes entre toute l’équipe de direction, dans ce cas la rémunération de cette astreinte est elle aussi partagée.

   ( Dans ce cas plus d’obligation de logement sur place, en revanche le personnel de direction doit être joignable et en capacité d’intervenir dans un délai d’une demi heure.
   ( En cas d'intervention, un temps de travail rémunéré ou un repos compensateur au quotidien ou dans la proximité de l'intervention de l'astreinte serait prévu.
   ( Prévoir les cas d'astreinte et de contrainte au niveau des conditions d'embauche des nouveaux personnels de direction.
   ( Définir la contrainte selon la loi.
   ( Aller vers la fin des astreintes de jour comme de nuit des animateurs ou de l'adjoint chargé de l'animation.
Propositions de la CGT

   ( Passer à un forfait à 205 jours, un forfait à 210 jours étant incompatibles avec les 70 jours ouvrables
   ( Aborder le problème de la prime à 18 mois (versée en deux fois)
   ( Permettre le choix pour les adjoints (tant à l’animation qu’à la pédagogie) de passer à 35 heures
   ( Réduire l'amplitude de la journée de travail notamment pour les adjoints à l'animation
   ( Respecter le calendrier statutaire des cadres avec 70 jours
   ( Rémunérer les astreintes actives et passives ou les compenser en heures (jours) de repos
   ( Créer des emplois en vue d’alléger et d’améliorer la qualité du travail dans tous les CFA
   ( Refuser un accord spécifique sur le statut des cadres, réformer le statut de l’ensemble des personnels des CFA

