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M. DELAHAYE Jean Pierre

2 rue Thibault

76320 CAUDEBEC LES ELBEUF

Rouen. le 2 décembre 2009

Recommandé avec AR

Obiet : Licenciement

Monsieur,

Faisant suite à notre entretien préalable du 4 novembre 2009 auquel nous vous avions
convoqué par lettre recommandée avec accusé de réception en date du 22 octobre 2009,
nous sommes au regret de vous informer que nous avons décidé de vous l icencier pour
motif réel et sérieux.

En effet, le 23 septembre 2009 :
- vous êtes arrivé en retard sans avoir averti votre direction. Votre section d'apprentis

vous attendait vainement dans le hall du BTP-CFA et à votre arrivée Monsieur
PRADES vous I'a fait observer.

- Vous avez refusé, en présence des apprentis, d'assurer votre cours malgré les
demandes répétées de votre supérieur hiérarchique, et vous avez également refusé
de suivre ce dernier pour un entretien informel hors la présence des apprentis.

- Vous avez eu une attitude méprisante à l'égard des apprentis, et vous avez persisté
dans votre refus à suivre Monsieur PRADES et d'assurer votre cours, laissant les
apprentis sans surveil lance entraînant une perturbation dans I 'organisation de
l'établissement.

- Le BTP-CFA a dû trouver en urgence un animateur socio-éducatif et n'a pas pu
assurer le cours prévu. La section d'apprentis a été perturbée ce qui a engendré du
chahut.

Tous ces faits caractérisent le non-respect du règlement intérieur, le non-respect des
obligations contractuelles, le non-respect des règles découlant du l ien de subordination et ne
peuvent avoir que pour seule issue, votre l icenciement.

Les explications que vous avez fournies au cours de I'entretien précité ne nous ayant pas
permis de modifier notre appréciation à votre sujet au regard des vérifications et contrôles
auxquels nous avons procédé, nous vous notif ions par le présent courrier votre l icenciement.
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Votre préavis d'une durée de trois mois démarrera à la date de présentation du présent courrier.

Nous vous informons toutefois que nous vous dispensons d'effectuer votre préavis en totalité et
que vous percevrez, en conséquence, une indemnité compensatrice de préavis aux échéances
normales de paie.

Nous vous rappelons d'autre part que vous pourrezfaire valoir les droits que vous avez acquis au
titre du droit individuel à la formation, sous réserve d'en formuler la demande avant I 'expiration de
votre préavis.

En application de I 'accord collecti f  du 5 jui l let 2005 portant sur la mise en æuvre de la loi du 4 mai
2004, vous bénéficiezà ce t i tre d'un volume de 105 heures non uti l isées qui pourra se traduire par
le versement d'une al location. De plus, nous vous indiquons que notre OPCA est GFC-BTP.

Cette allocation devra être utilisée pour financer, tout ou partie et à votre initiative, une action de
bilan de compétences, de validation des acquis de I 'expérience ou de formation et dont le
versement interviendra à réception de la justi f ication de suivi de I 'une de ces actions.

Vous pouvez continuer à bénéficier de la couverture complémentaire et prévoyance en vigueur
dans I 'entreprise pendant votre période de chômage et pour une durée au plus égale à neuf mois,
sous condition de votre prise en charge effective par le régime d'assurance chômage.

Le f inancement du maintien de ces garanties est assuré conjointement par notre entreprise et
vous-même dans les proport ions et condit ions applicables à la date de rupture de votre contrat de
travail .

La collecte des cotisations à votre charge sera réalisée en total i té pour les neuf mois au moment
de l 'établissement du solde de compte et par prélèvement sur les sommes à vous revenir.

Si vous veniez à reprendre une activité professionnelle avant la f in de la période de portabil i té,
vous seriez sur votre- demande et sur justificatif, remboursé du trop versé.

Vous avez la possibi l i té de renoncer au maintien des garanties de santé prévoyance sous
condit ion de nous le faire savoir expressément par écrit  dans les 10 jours suivant la date de
cessation de votre contrat de travail.

Votre renonciation dans ce cas est définit ive et concerne I 'ensemble des garanties

A I ' issue de votre préavis non exécuté, date de rupture de votre contrat de travail ,  vous pourrez
vous présenter au service du personnel de BTP-CFA Haute Normandie pour percevoir votre solde
de tout compte et retirer votre attestation ASSEDIC ainsi que votre certificat de travail.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, I 'expression de nos sentiments dist ingués.

Alain ANGRAND,

Président


